Grup Socialista al
Parlament Europeu

Per una nova Europa Social

Els nostres Estats del Benestar, la nostra Europa Social,
han estat un exit indiscutible durant tot el segle XX. En els
dltims 50 anys, la Unié Europea ha contribuit
substancialment a la creacid de riquesa i ocupacio
en els seus Estats membres. EI Mercat Unic i la Unig
Economica i Monetaria han assolit una importancia cabdal.

Aquesta nova era de la globalitzacio, i I'enveliment de les
nostres societats, han fet que les condicions per a que els
nostres Estats del Benestar sobrevisquin en el futur hagin
canviat radicalment. Els ciutadans, els partits i els governs
han de prendre decisions politiques de gran transcendencia.
Quin cami hem d'emprendre per afrontar els reptes que
planteja la globalitzacio? Que podem fer davant les
consequencies del canvi demografic? I, com podem
assegurar la cohesio de les nostres societats en el futur?

Sabem que la globalitzacio ofereix noves oportunitats |
possibilitats. No obstant, molts ciutadans no perceben el
futur d'aquesta manera. Existeix un risc creixent que
es produeixi una ruptura social a les nostres
societats: entre aquells que tenen accés a una educacio
de qualitat, a una ocupaci6, i treuen profit de les oportunitats
que genera la globalitzacio, i aquells menys qualificats, que
estan a I'atur, exclosos, i lluiten per arribar a fi de mes.

La cohesid de les nostres sacietats esta en joc. Es per aixo
que els nostres Estats del Benestar necessiten una nova
direccio comuna en el conjunt de la Unid Europea. Aquest
és el proposit de la nostra Nova Europa Social: crear una
direccié comuna pel futur. Oferir un full de ruta, un
marc estrategic per revisar, repensar i reformar el Model
Social Europeu en les seves diferents versions. La nostra
intencid és assegurar la seva supervivencia, mantenint
intactes tots els seus valors Unics de solidaritat, inclusio i
justicia social per a tothom.

La Nova Europa Social es basa en una revisio dels éxits
passats i en una perspectiva del que podem aconseguir en
els proxims 10-20 anys si prenem les decisions
encertades, tant a nivell de cada Estat membre com en
el conjunt de la Unié. No hem d'iniciar una cursa a la baixa
en termes de preus i de sous cedint a la pressio que
exerceixen la globalitzaci6 i la competéncia, ni tampoc
comengar una competicio fiscal entre els Estats. Aquest no
ha estat mai I'objectiu de la Unio Europea.

Podem combinar la justicia social i la seguretat laboral amb
la plena ocupacio, | el creixement amb la competitivitat, en
aguesta nova era de la globalitzacio. Comptem amb exemples
exitosos que demostren que podem fer-ho. Només
aconseguirem conservar els nostres valors mes preuats si
actuem i prenem les decisions encertades.

Aquesta és la finalitat del nostre informe: inspirar
reformes progressistes; inspirar el procés de reforma
dels nostres Estats del Benestar en el marc del Model Social
Europeu. Modernitzar-lo sense debilitar-lo. Transformar-lo
perque habiliti i doni poder a les persones en unes societats
més inclusives | obertes. En aquest procés, el nostre millor
aliat sera una Uni¢ Europea renovada i més forta.

El nostre full de ruta per a la Nova Europa Social esta
a punt per al debat politic i la presa de decisions.
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DEU PRINCIPIS PEL NOSTRE FUTUR COMU

La Nova Europa social és una preocupacio comuna de tots els partits socialistes, socialdemocrates i laboristes europeus.
Aquest compromis forma part del nostre esforg per aconseguir una Europa més inclusiva i socialment activa. El Grup
Socialista al Parlament Europeu us convida a participar-hi sobre la base dels deu principis seglients:

1. Drets i responsabilitats per a tothom

No podem deixar el futur de la nostra societat només en
mans de les forces del mercat. EI ciment de la cohesio en
la societat moderna de I'Estat del Benestar ha de basar-se
en la garantia de drets i de responsabilitats per a tothom.

2. La plena ocupacid, la base del futur

La plena ocupacio no és un objectiu impossible d'assolir:
el binomi plena ocupacio | ocupacio de qualitat és possible,
i el millor camf per aconseguir societats més inclusives |
mEs prosperes.

3. Invertir en les persones, escollir el millor cami

La inclusio implica invertir en les capacitats de les persones,
ajudant a desenvolupar les seves competéncies, millorar la
formacio i treballar de manera intel-ligent i no durament,
per competir adequadament, i no en base a sous baixos.

4. Societats inclusives, ningll queda a la cuneta

La forga d'Europa descansa en la seva societat inclusiva,
una societat en la qual cadascu ha de trobar el seu lloc. La
globalitzacio i els canvis demografics portaran oportunitats
per a alguns, pero les forces de mercat marginaran milions
de persones si no es practiquen politiques socials actives.

5. Atenci6 infantil universal

L'atencid infantil no és una questio privada. Els paisos
europeus han d'orientar-se més cap a una educacio infantil
accessible per a tots aquells que la necessitin. Una educacio
de qualitat que garanteixi la igualtat de drets entre homes
i dones i faciliti la conciliacio entre la vida personal, laboral
i I'aprenentatge permanent, que acabi amb la pobresa
infantil i que, en definitiva, permeti afrontar el repte economic
que planteja el canvi demografic.

6. lgualtat de drets entre homes i dones

Les desigualtats entre homes i dones segueixen existint.
Les dones son el grup més desafavorit del mercat de treball
a causa de la discriminacio, i d'unes condicions d'acceés

desiguals. Els sous de les dones son encara menors que
els dels homes, i s6n elles les que assumeixen encara
majoritariament les tasques domestiques dins la familia. Per
tant, la igualtat no només és un imperatiu moral, sino la
clau per resoldre el repte demografic, reforcar la democracia
i garantir un major benestar a les families.

7. Dialeg social, indispensable

L'epoca del sindicalisme no ha acabat. La manera en que
organitzem el treball i les responsabilitats compartides,
gracies als sindicats i a la patronal, és fonamental per la
societat moderna i per assolir unes condicions de treball
dignes per als mdltiples treballadors i treballadores
que participen en I'economia dels nostres dies.

8. Fer de la diversitat i de la integracid la nostra forca
Refusem qualsevol forma d'infolerancia i estem plenament
compromesos amb els valors europeus compartits. Tothom
té dret a una vida digna i a ser tractat amb respecte
independentment de la seva nacionalitat, origen etnic, raca,
genere, tendéncia sexual o religio.

9. Societats sostenibles, afrontar el canvi climatic
Cal definir una politica activa per frenar el canvi climatic |
replantejar-nos com aconseguir I'eficiencia energetica.
Aquesta politica ha de ser I'eix central d'una nova
estrategia de creixement sostenible intel-ligent.

10.Una Europa activa pels ciutadans

La Unio Europea és més que un simple mercat, és part
essencial de la nova Europa Social, que ajuda les regions
i els paisos a aconseguir junts el que no poden aconseguir
per ells mateixos. Hem d'utilitzar tot el potencial de la Uni
i posar-lo al servei de la competéncia que estimula, de la
col-laboracio que reforca, i de la solidaritat que uneix.

Barcelona, 29 de Gener de 2008





